Landessozialgericht
MNordrhein-Westfalen

Bereit zur Neujusticrung? i

In einem von 28 Berufen bei Gerichten,
Staatsanwaltschaften oder im Justizvollzug.

y

7

Beamter / Beamtin der Laufbahngruppe 2.1 (m/w/d)

Ausschreibungstext

Ilhre Aufgaben:

Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Stelle als sachlich
unabhéangiger Urkundsbeamtin/er der Geschéaftsstelle in der
Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Dienst) nach der
Organisationsordnung fur die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit des
Landes Nordrhein-Westfalen (OrgO-SGB):

e Aufgaben der Rechtsantragsstelle: Aufnahme von Klagen,
Berufungen und Beschwerden (§ 90, § 151 Absatz 1, § 173 SGG)
sowie von anderen Antragen und Erklarungen, die prozessuale
Bedeutung haben (z. B. verfahrensbeendende Erklarungen, PKH-
Antrage oder Antrage geman § 109 SGG

e Erteilung von vollstreckbaren Ausfertigungen in den Fallen des §
726 Absatz 1, der §§ 727 bis 729, 733, 738, 742, 744, 745 Absatz 1,
des § 749 ZPO in Verbindung mit § 198 Absatz 1 SGG

e Festsetzung der Kosten gemaf § 197 Absatz 1 SGG, der Vergltung
gemal § 55 RVG, der Vergltung gemaf § 55 RVG und der
Vergltung gemali § 11 RVG.

¢ Angelegenheiten in Prozesskostenhilfesachen gemaB § 73a SGG

o Angelegenheiten des Rechtshilfeverkehrs mit dem Ausland und die
Zustellung im Ausland, soweit nicht die Richterin oder der Richter
zustandig ist.

lhre Qualifikationen:

e Fachhochschulabsolventin/Fachhochschulabsolvent mit
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst aus den Bereichen
Rechtspflege, Finanzverwaltung, allgemeiner Verwaltungsdienst
oder Deutsche Rentenversicherung (m/w/d).

e Bereitschaft fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im

Sinne der Grundgesetzes einzutreten

strukturierte, sorgféltige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

Teamféahigkeit und burgerfreundliches Auftreten

Kooperations- und Durchsetzungsfahigkeit

Entschlussfahigkeit und Entscheidungsfreude

Fortbildungsbereitschaft




e Zuverlassigkeit
e Bereitschaft, sich in neue IT-Programme einzuarbeiten

lhre Perspektiven:

e Neben den beschriebenen Tatigkeiten in den Kernbereichen der
Rechtspflege (Urkundsbeamtin/Urkundsbeamter der
Geschaftsstelle der Laufbahngruppe 2.1 - ehemals gehobener
Dienst) erwarten Sie interessante Verwaltungs- und
Fuhrungsaufgaben, die lhnen auch ermdglichen, die Organisations-
und die Personalentwicklungen des Gerichts mitzugestalten. Bei
Beamtinnen/Beamten kann dies bis zur Ubertragung der
Geschaftsleitung, die der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist,
oder stellvertretenden Geschéaftsleitung, die der Besoldungsgruppe
A 11 zugeordnet ist, fuhren.

e Die flexible Arbeitszeit betragt derzeit 41 Std./Woche.

o Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing
die ganztagige Wahrnehmung der anfallenden Aufgaben gesichert
wird.

e Das Arbeiten in Telearbeit ist grundsatzlich moglich und wird,
sofern die dienstlichen Belange es zulassen, individuell gefordert.

o Als Dienstort sind die Sozialgerichte Aachen, Detmold,
Diisseldorf, Duisburg oder Kéln vorgesehen.

Uber uns:

Bei der Justiz.NRW arbeiten rund 4.000 Menschen bei 204 Gerichten, 19
Staatsanwaltschaften und drei Generalstaatsanwaltschaften, 336
Justizvollzugseinrichtungen, funf Jugendarrestanstalten und 19
Dienststellen des ambulanten Sozialen Dienstes gemeinsam fur ein Ziel:
Ein gerechtes Miteinander in der Gesellschaft. In ganz unterschiedlichen
Berufsfeldern kann sich hier jeder auf seinen eigenen Karriereweg
machen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren dabei von
unterschiedlichen Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, einer guten
Work-Life-Balance, sicheren Arbeitsplatzen und der Moglichkeit der
Verbeamtung.

Die Justiz.NRW steht fur Chancengleichheit und begrift Bewerbungen
aus allen Teilen der Gesellschaft. Wir férdern insbesondere die berufliche
Entwicklung von Frauen. Sie werden nach dem Gesetz zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern flr das Land Nordrhein-Westfalen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt,
soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Die Justiz.NRW sieht sich der Gleichstellung von
Beschaftigten mit und ohne Schwerbehinderung in besonderer Weise
verpflichtet und begriu3t deshalb ausdriicklich Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen
von Menschen mit Schwerbehinderung und gleichgestellter Menschen
mit Behinderung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt
bertcksichtigt. Auch Bewerbungen von Menschen jeglicher
geschlechtlichen Identitat und von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte werden von uns unterstitzt und sind
ausdrucklich erwinscht.

lhre Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:

e Lebenslauf
e Abschlusszeugnis des Studiums
e sonst. Zeugnisse Uber schulische und berufliche Ausbildung etc.
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